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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) tiene como objetivo presentar las actividades ejecutadas durante
el periodo, orientadas al fortalecimiento de ambientes laborales seguros vy
saludables, en cumplimiento de la normati\_/_i.dé.d vigente y de los lineamientos

establecidos por la organizacion.

Durante el mes se desarrollaron es de prevencion, capacitacion,

seguimiento y control, enfocadas en cacion, valoracion y mitigacion de

to a cultura de autocuidado y

riesgos laborales, asi como en ei for
prevenciéon entre los colaboradores solidan los resultados
obtenidos, se identifican oportunid plantean acciones
encaminadas al mejoramiento contin endo al bienestar, la

seguridad y la salud de todos los t




2.  OBJETIVOS

3. ALCANCE:

El presente informe tiene como finalidad verificar las actividades implementadas
por el personal que labora en la obra, en relacion con la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), considerando las diversas labores desarrolladas durante el mes.

4. MARCO LEGAL:

El presente informe se elabora conforme a lo establecido en el marco normativo

nacional que regula el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el



cual tiene como objetivo la promocion de ambientes laborales seguros y

saludables, asi como la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015
Decreto Un
Reglamentario del

Trabajo

ico

Sector

tualiza las normas relacionadas

a de Gestion de Seguridad y Salud
, especialmente en el

pitulo 6.

Resoluciéon 0312 de 2019

Por la cual se definen los estdndares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes,

segun eltamanoy nivel deriesgo de laempresa.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de

seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas (si aplica segun actividades

de la empresa).

Ley 9 de 1979 Norma sanitaria que incluye disposiciones
sobre higiene y seguridad industrial en el
ambiente de trabajo.

Cadigo Sustantivo del Especialmente los articulos relacionados con

Trabajo la obligacion del empleador de garantizar

condiciones de seguridad y salud a sus

trabajadores.




5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

7~ N\

OBJETIVOS

Promover la participacion activa de los:
trabajadores en las actividades de
seguridad y salud, incentivando el

reporte oportuno de actos y condicione
inseguras.

N

/N

Impulsar el bienestar fisico y ment llar estrategias de mejora
los trabajadores, favoreciendo continua en los procesos de seguridad y
ambientes laborales saludables y salud en el trabajo, evaluando
condiciones que mejo'ren la calidad de \ periédicamente los resultados y
vida en el trabajo : oportunidades de optimizacién.

N C| FS NS

Durante el presente mes se desarrollaron diferentes actividades contempladas
dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
encaminadas a fortalecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar de los
trabajadores, asi como a asegurar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables. Estas acciones tuvieron como finalidad promover una cultura
preventiva en el personal, reducir la exposicidn a riesgos laborales y contribuir al

cuidado integral de los colaboradores vinculados a la ejecucion de la obra.




Entre las actividades realizadas se incluyeron capacitaciones, campanas de
concientizacién, inspecciones de seguridad, seguimiento a las condiciones
laborales y otras acciones establecidas en el plan anual de SST. Todas estas
intervenciones fueron ejecutadas de acuerdo con los riesgos previamente
identificados en el entorno de trabajo y orienta’das al cumplimiento de los

lineamientos normativos y de las politicas internas de la organizacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD PROGRAMADA

Sed rrollé una actividad con el

fin alecer la integracion,
com y trabajo en equipo
jadores mediante la
Dado Constructor”,
iendo la participacion
07 de mayo de activa, la cooperacién y la

2026 confianza .~ para ' mejorar las| -

relaciones interpersonales y el
ambiente laboral. Se busca
generar una cultura de

autocuidado, reportar

condiciones inseguras y caminar

con precaucion.




14 de mayo de
2026

20 de mayo de
2026

Se desarrollé charla de seguridad
sobre manejo de cargas con el
objetivo de prevenir lesiones
musculoesqueléticas y
accidentes laborales capacitando
a los trabajadores en técnicas
seguras de levantamiento,
transporte, empuje y traccion. Se
busca identificar riesgos, adoptar
posturas correctas y fomentar el

uso de ayudas mecanicas

Socializar las politicas de la

empresa en SST: con el fin de

generar conciencia sobre la

importancia de identificar,

reportary prevenir peligros.




Respuesta ante emergencias: El
objetivo principal ante
emergencias es salvaguardar la
vida y la salud de las personas.

Busca dotar a los equipos de los

28 de mayo

conocimientos y  destrezas
de 2026
necesarios para identificar

amenazas, actuar de forma

rapida, minimizar dafos

materiales y garantizar una

evacuacion

a) DOTACION DE ELEMENTOS DE P L (EPP):

La Union Temporal Construccione e periodo, la entrega
de los Elementos de Proteccid sonal (EPP) a todos los colaboradores,
conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho
seguimiento, se efectué una verificacion en campo para corroborar que todo el

personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los

requerimientos establecidos para sus funciones especificas.

CONSOLIDADO DE EPP

ELEMENTOS DE PROTECCION CANTIDAD
Cascos 3
Guantes 13
Tapa oidos
Tapabocas

Chalecos 11




Otros 7

TOTAL: 34

b). CONTROL DEL PERSONAL: Mensualmente se realiza el registro y control

de ingreso y egreso del personal vinculado a la obra, verificando ademas la

afiliacidon de cada trabajador a
social, tales como ARL, EPS

cumplimiento de los requisitc

proteccidn laboral.

entidades correspondientes de seguridad
con el propdsito de garantizar el

5 y las condiciones adecuadas de

INGRESO RETIRO  ARL
ABRIL | e DAVID ALEXANDER CHAVEZ Mayo POSITIVA | PORVENIR = NUEVA EPS
MENESES
e JAIME DAVILA LUNA Mayo
e YOHAN ALEXANDER IGUA JOJOA = Mayo POSITIVA  PORVENIR = NUEVA EPS
POSITIVA  PORVENIR = EMSSANAR
MAYO e MICHAEL ARMANDO ERASO Mayo POSITIVA | PORVENIR | EMSSANAR
MATAJENSOY
e DAVID ADRIAN SANTACRUZ Mayo POSITIVA | PORVENIR | EMSSANAR
ARTEAGA
e JESUS ALVEIRO DAVILA MENESES | Mayo POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
e JONHAIRO DAVID QUITIAQUEZ Continua | POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
LUNA
e JOSE BENJAMIN QUITIAQUEZ Continua | POSITIVA | PORVENIR | SANITAS
BOTINA
e JUAN CARLOS JOJOA CUSIS Continua POSITIVA PORVENIR NUEVA EPS




6. USO DE GRUPO DE WHATSAPP PARA LA
COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacién y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de

WhatsApp institucional dirigido a lo bajadores. A través de este canal se

comparten de manera periddica recomendaciones, recordatorios,
campanas informativas y cualquier o icacion relevante relacionada con

SST.

Este medio ha permitido una difusién informacioén, facilitando

la participacion activa de los colabora ance delas acciones

preventivas dentro de la organizacion

7. AFILIACIONALAA ORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la proteccion y seguridad de los colaboradores
durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacion de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desempefa un papel fundamental en el apoyo a las
empresas mediante la realizacién de capacitaciones y actividades preventivas,
contribuyendo alfortalecimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

ARL POSTIVA

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

8. INSPECCIONES:

INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
INSPECCION INTERNA A OBRA MENSUAL SST
INSPECCION DE EXTINTOR UAL SST
INSPECCION A BOTIQUIN UAL SST
INSPECCION A USO DE EPPS

ITEM

MENS

HWN

Una inspeccion en Seguridad y Salud a técnica de analisis

que permite identificar tanto las c stalaciones como los
actos inseguros en los diferente ajo. Su finalidad es detectar
posibles peligros originados por ateriales o humanos que
puedan derivar en incidentes, aqcidentes laborales o dafios a las personas y a la
infraestructura.

El principal objetivo de este procedimientd es identificar condiciones
subestandares mediante la observacion directa del estado actual de las areas de
trabajo, equiposy herramientas. Con base en estos hallazgos, se definen acciones
correctivas orientadas a minimizar la exposicion a los factores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral.

A) Metodologia: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periddica y
sistematica, mediante la observacidon directa de las instalaciones, equipos de
seguridad, herramientas y demas elementos relacionados con las actividades

laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadas y establecidas, con




el propésito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccidn incluye la visita a los diferentes puestos de trabajo y a
todas las areas funcionales de la organizacién, utilizando el formato oficial de

inspecciones planeadas definido por la empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en ma e seguridad y salud en el trabajo.

B) Condiciones detectadas: A pa s inspecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguri lud en el Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comité Parit egu y Salud en el Trabajo
(COPASST), en todas las areas fun cion, se procede a
documentar y describir detalladame ados durante dichas

inspecciones.

INSPECCION de equipos de em ncia: ia a inspeccidn se evidencia
que cuenta conextintores con cargavigente y demarcacién de seguridad, se cuenta
con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.
e Inspeccion de Botiquines de Primeros Auxilios: Se ha realizado la
inspeccidon mensual correspondiente del botiquin de primeros auxilios para
verificar la existencia de insumos basicos para la atencién de lesiones

menores en el tépico de la obra.

Enla obra se cuentaconUn (01) botiquin de primeros auxilios el cual se encuentran
en la Oficina, los cuales son reabastecidos a medida que se agotan los

implementos.




+) BOTIQuIn
PRIMEROS
AUXILIOS

9. AUSENTISMO LABORAL

Union Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia.




A continuaciodn, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados
este periodo:

ESTADO DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

N° de dias del mes ejecutado 30

N° de dias sin actividades por alteracion de orden publico

N° de dias sin accidentes en obra

N° total de accidentes

N° total de incidentes

N° total de dias de incapacidad por'enfermedad laboral

0
0
0
N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo 0
0
0
0

Ne total de dias de incapacidad por e N general

DIAGRAMA DE BARRAS

100
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Nota: en el mes de mayo elindice de ausentismo se encuentra en 0% evidenciando

el cumplimiento en relacién del SG-SST.

10. SENALIZACION Y DEMARCACION.



Se realiz6 sefializacidon garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las
actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.

11. PLANDE EMERGENHST c c

Union Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacioén basica de la empresa, ubicacion, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y
medidas de intervencidn, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la
integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)

e Sehanrealizado inspecciones rutinarias de las condiciones de sefalizacién

ordeny limpieza en los frentes de trabajo
e |nspeccion de material médico necesario (botiquin, camillas, otros) y

equipo contra incendios en los frentes de trabajo.




12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni
enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

13. REUNIONES COPAS“ T c |

El integrante de COPASST, se reune junto al responsable de SST el dia 20 de mayo de
2026 siendo las 10:50 ém, donde se tratan temas_enfocados en respuesta ante

emergencias.



ACTA DE REUNION COPASST

Fecha: 20 de mayo de 2024
Hora: 10:50 am
Lugar: Centro Intemacional de Produccidn Limpia Lope - SENA

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar y lortalacer los lineamientos relacionados con |3
respuesta ante emargencias, promoviendo |8 preperacion y actuacidn adacuada del
personal frente a posibles situaciones de riesgo en las instalaciones,

DESARROLLO DE LA REUNION: Siendo @@ 0:50 a.m. del dia 20 de mayo de 2026, se
llave a cabo reunidn del COPASST en 138 ifiktalaciones del Centro internacional de
Produccion Limpia Lope - SENA, con la g i6n de los integrantes del camité y
personal asistente,
Durante la jornada se abordaron tamas re )b s cop la respuesta ante emergencias,
enfatizando en los precedimientos de g ficacion de rutas de salida,
puntos de encuentro, uso adecuado de : ismos de reporte oportuno
ante incidentes o situaciones de riesgo. As ynportancia de mantaner
una comunicacion efectiva durante las ctuar conforme & los
protocolos establecidos por la organizacid

personal en simulacros
i capicidad de reaccidn y mmimizar
I jidores.

Igualmente, s reforzari la necesidad
y capacitaciones, con el propésto
posibles afectaciones a la salud e integ)

COMPROMISOS:
Continuar fortaleciendo las capacitaciones en atencion y respuesta ante emergancias.

Verificar periddicamente las rutas de evacuacidn y equipos de emergencia.
Promover la participacién del personal en simulacros programados.
No siendo otro el motivo de la reunian, se da por finalizada siendo las 11:30 am

FIRMAN:
ﬁgln_é{‘&m___ i

ANGELA CAROLINA GALEANO MARIA MONTENEGRO C.
Representante COPASST Responsable SST




14. MANE]JO DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos solidos,
utilizando puntos ecoldgicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los

recipientes estan ubicados con codificacion de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.
JORNADAS DE ASEO

Serealizaronjornadas de aseo con el objetivo de mantener limpios y ordenados
los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recolecciéon de
residuos, limpieza de superficies, organizacion de materiales y desinfeccion
general. La participacidn activa del personal permitié mejorar las condiciones

de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTROEOTOGRAFICONIN










LISTAS DE ASISTENCIA

$6-88T Codigo: F-SST-019
[ “m\ ASISTENCIA DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | V"816n: 01
BAID |Vigencia: 0410712023

TEWA:

g3l
PROPOSITO:
e paddpecidn a\:va,l: cooper Ded~ ¥ la conf e

[REALIZADO POR: MaviD Teres

CL’:\\(D Cc)f\;é" u(,kn’“ g

a2 wora- o elace~so 'I'de'w‘kw > Y 3‘“‘"'-—*'3 bkual

TOTAL ASISTENTES: Y | on: 16 rminatros, -
wk‘f w Y DEN 00 E‘:w&mmw'mal CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO O
No NOMBRE [ ceoua GRMA
U Asud alexondeg L‘hg,g(_t_lmmﬂﬂ hag. W
2| Jucete  Docida Lina 2o aua) W/ Tosee 7
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SG-SST

Cédigo: F-SST-019

[

TRABAJO

nmL ASISTENCIA DE TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Versién: 01

Vigencia: 04/07/2023

don —mena FECHA 20 ~Maus - 2026
D=

IQ %?tﬁ'}

en STV

TOTAL ASISTENTES: A

IDURACION: 15 minoo

IMANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO EN TODO SU ALCANCE EL TEMA TRATADO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO O
|CONTENIDO DE LOS TEMAS Y IDADES A MI d
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CEDULA
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23
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$G-SST cédigo: F-SST-019
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TOTAL ASISTENTES: 25 .
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INSPECCIONES

I—

FORMATO DE INSPECCION PARA TRABAJO EN OBRA

Nombre del Proyecto:

e

UbicaciondelaObra: T [impia —lope e~

Fecha de Inspeccién: _Lb_;ﬂgg‘g- 2026

Hora: q:2x amn.
2 1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Verificacién | Observaciones

item

Uso de EPP completo (casco, guantes, botasplentes, etc.) d Si 0 No

Senalizacion visible y adecuada en la zona o ;1 O No
ifi si O No

Orden y limpieza en el rea de trabajo

Andamios correctamente instalados y asegul

Extintores disponibles y accesibles

Instalaciones eléctricas protegidas

Trabajos en alturas con linea de vida y arnés|

£ 2. CONDICIONES DEL AREA DE TRA

item

Area sefalizada y delimitada

o'si 0 No

[ si O No /\Io aphes .

No

No aphed -

bservaciones

Orden y aseo adecuados

#'si 0 No

Superficies estables y libres de obstdculos

U siONo

lluminacidn suficiente

&si O No

R 3. USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

hem Verificacion | Obser
Equipos calibrados y en buen estado ™ 'si 0 No
Herramientas certificadas Esi O No

Manuales disponibles [@'si 0 No

Personal capacitado para su uso &si O No
.4, 4. PERSONAL EN OBRA

ftem Verificacién | Observaciones
Personal capacitado y autorizado r_’f Si O No
e
Charlas de seguridad realizadas #'si 0 No




Registro de ingreso y salida actualizado | #5iCINo [

A 5. RiESGOS IDENTIFICADOS

(tem Verificacion | Observaciones
')

Caidas al mismo o distinto nivel @'si 0 No

Caidas al mismo o distinto nivel o st No

Atrapamientos d'siano

Exposicién a polvo / quimicos

Riesgo eléctrico

Riesgo ergonémico
== 6 . REGISTRO FOTOGRAFICO

Se anexan en el informe de la inspecci'én 1

/. 7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES'

# FIRMAS

B, ble de la i p 145 |

Mavs Aqzesd ).

Representante Legal:
\ Firma: <\9‘y\ -

ey .

Responsable del SG-SST:

Maca TGes M Firma:




FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES
1. Informacién General

* Empresa/ Proyecto: Ea&:_aaﬁ@m_

« Area/ Ubicacion del extintor: _()icina

+ Tipo de extintor (ABC, CO,, etc.): L&
* Capacidad (Ib/kg): _ % ,Qh; .
2. Estado General del Extintor
item

Criterio a evaluar Cumple (Si/No)

Observaciones

Al

" Extintor visible y sefalizado ® Si 0 No
Acceso libre y sin obstrucciones
Ubicacion adecuada segun riesgo
Soporte o base en buen estado
Etiqueta legible (instrucciones)

o v s~ W N

Senalizacion visible

3. Condiciones Fisicas

Criterio

-
70

* Inspector:

- 20 W ~202¢

S Observaciones
1 Cilindro sin golpes, corrosioén o fugas u.{
2 Manguera en buen estado (sin grietas) S \i Si O No
3 Boguilasinobstrucciones | . ¥ SiONo
4 Manémetro en zona verde (si aplica) & Si O No
5 Pasador de seguridad y sello intactos ® Si O No
4. Control de Mantenimiento
item Criterio Cumple (Si/No) Observaciones
1 Tarjeta de inspeccion actualizada ®Si0No
2 ' Fecha de dltima recarga vigente R SiONo
3 Mantenimiento anual realizado K SiONo
4 Prueba hidrostatica vigente (si aplica) ® Si O No
‘Feya 4o pm .
7. Firma

« Responsable del area: |fﬁé Tg@sa M - Javer Viereoe




FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Empresa: O.T. g:m%x.m Q s

Ubicacién del botiquin: _Oficina .

Resp ble de la inspeccién: _Maga “feesd M-
Fecha de inspeccién: Q0 / OB/ 2006
Hora:_4-00 ¢m
ftem Cantidad Vigenite (SI/No) Observaciones

Vendas elasticas 3
o) =

Gasas estériles
Cinta adhesiva médica

Srtico)

Alcohol (etilico/antisép )

Agua oxigenada

Guantes desechables
Termometro

Mascarillas

Manual de birimeros‘nuxilirosi )

Lista de nimeros de e;ergeria B
Vece: 04 -202%-

7éﬁ05:7§.g‘:__&=£g§&sa , 2.

iquin limpioy
Facilaccesoalbotiquin ' l-/ —
Senalizacién visible — 7 T — as iz
Todos los insumos en buen estado ) P "7 ' ! = —~ —
No hay medicamentos vencidos . / N )
Botiquin cerrado pero accesible o ‘ / T

Firma del resp ble de la inspeccié




REGISTROS FOTOGRAFICOS










